HOPITAUX DU MASSIF DES VOSGES

QUALIFICATIONS

- Cadre Supérieur de Santé

LES AVANTAGES

CGOS (prestations vacances
prix réduit, chéques cultures,
loisirs, billetterie)

Amicale des Hospitaliers

28 jours de congés et 20 RTT,
proratisés par rapport au
temps de travail

Une maison d’assistantes
maternelles au sein du Centre
Hospitalier

Tarifs réduits pour le train

NOTRE REGION

Un établissement au cceur du
Massif des Vosges, a proximité
immédiate avec la montagne
et toutes ses activités de plein
air (ski, trail, randonnées, para-
pente, quad, accrobranches...)

Nous sommes a 80 kms de
Nancy, Strasbourg et Colmar et
trés proches de I’Allemagne,
de la Suisse et de la Belgique.

Paris est a 2h40 de TGV

Les Hopitaux du Massif des Vosges
recrutent

1 CADRE SUPERIEUR DE SANTE - H/F

Lenvironnement professionnel

Le CHI « Hopitaux du Massif des Vosges » a été créé au ler janvier 2022 par la fusion des
Centres Hospitaliers de Saint-Dié-des-Vosges, Gérardmer, de I’Etablissement de Santé de
Fraize / Foucharupt et du CHI des 5 Vallées de Moyenmoutier, créant ainsi un cadre commun
a I'ensemble de leurs activités médicales, chirurgicales, obstétricales, ainsi que I'ensemble de
leurs activités d’accueil et de prise en charge médico-sociales.

QUELQUES CHIFFRES :

1224 lits et places, 1700 professionnels de santé, 135 personnels médicaux et internes.
158 millions d’euros de budget.

Les HMV, c’est aussi :

6 salles de bloc opératoire

1 scanner, 1 IRM

2 salles d’endoscopie digestives

3 salles de naissance dont une salle nature (nous sommes labélisés amis des bébés)
1 pharmacie a usage intérieur et 1 stérilisation centrale

1 plateau MPR

1 plateau de réadaptation cardiaque

1 laboratoire ouvert aux activités externes

NOUS RECHERCHONS

Annie, Cécile et Agnés recherchent nouveau(elle) collégue Cadre Supérieur de Santé pour venir
agrandir leur belle et sympathique équipe !

Pour vous accompagner : une super équipe de 26 Cadres de santé, responsables d’encadre-
ment , Faisant Fonction Cadre de Santé ou IDEC, répartis sur les 6 établissements que compo-
sent les HMV.

Vos missions principales ?

Participer a la cohérence de la politique de I'établissement

Contribuer a la mise en place des objectifs institutionnels définis dans le projet d'établissement.
Participer a I'élaboration du projet de soins et a la déclinaison de ses axes.

Décliner la politique de soins et de management de la Direction des Soins au sein des pdles.
Collaborer a la définition de la politique des pdles et a leurs pilotages stratégiques.

Participer a I'élaboration du projet médico soignant de I'établissement en étroite collaboration
avec la Direction.

Décliner la mise en ceuvre et I'évaluation du projet médico soignant

Développer la démarche qualité et sécurité des soins en cohérence avec la politique qualité et
gestion des risques de I'établissement.

Participer au développement et a la coordination des filieres et parcours soins en fonction des
activités

Promouvoir au sein du pole le développement du travail en réseau et en partenariat

Contribuer a la gestion médico économique au sein du pole

Optimiser les ressources et adapter celles-ci a 'activité

CONTACTEZ - NOUS !

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES EN SANTE
CHI des Hopitaux du Massif des Vosges
26 rue du Nouvel Hopital - 88100 SAINT-DIE
DES VOSGES
recrutement@chi-hmv.fr






