
Les Hôpitaux du Massif des Vosges 
Recherchent sur le site Saint-Charles 

L’environnement professionnel  

1 ATTACHE(E) D’ADMINISTRATION  

HOPISTALIERE- H/F - AFFAIRES MÉDICALES 

Le CHI « Hôpitaux du Massif des Vosges » a été créé au 1er janvier 2022 par la fusion des 

Centres Hospitaliers de Saint-Dié-des-Vosges, Gérardmer, de l’Etablissement de Santé de 

Fraize / Foucharupt et du CHI des 5 Vallées de Moyenmoutier, créant ainsi un cadre commun  

à l’ensemble de leurs activités médicales, chirurgicales, obstétricales, ainsi que l’ensemble de 

leurs activités d’accueil et de prise en charge médico-sociales. 
 

QUELQUES CHIFFRES : 
 

1224 lits et places, 1700 professionnels de santé, 135 personnels médicaux et internes.                        

158 millions d’euros de budget. 
 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES EN SANTE 

CHI  des Hôpitaux du Massif des Vosges  

26 rue du Nouvel Hôpital - 88100 SAINT-DIE  

         DES VOSGES 

                recrutement@chi-hmv.fr  

 Vous souhaitez nous rejoindre ?  

CONTACTEZ - NOUS ! 

Nous recherchons 

 La Direction des Ressources Humaines en Santé recherche un nouvel  
Attaché d’Administration Hospitalière (AAH) de proximité, H/F, 
 pour piloter une équipe de 3 Gestionnaires aux affaires médicales. 

 
 
Tes missions principales seront axées sur le pilotage de la gestion du temps de travail, de 
la formation et du recrutement au niveau médical 
 
Tu seras un élément pivot pour la Direction des Ressources Humaines en Santé. 
 
Pour mener à bien tes missions, tu dois avoir de bonnes connaissances sur l’organisation 

et le fonctionnement des établissements hospitaliers, sociaux et médico-sociaux. 

 

Assurer une veille juridique sera indispensable 

 

Tes savoirs faire ? : 

 

Une réelle aptitude à l'encadrement, ton équipe sera composée de deux agents qui gèrent la 

carrière et la paie du personnel médical, et un agent chargé de la formation des médecins. 

 

C’est un vrai travail d’équipe qui t’attend ! “ La pierre n’a point d’espoir d’être autre 
chose qu’une pierre. Mais, de collaborer, elle s’assemble et devient temple.”  
 

Tu veux en savoir plus ? Demande nous la fiche de poste détaillée par mail ! 

 

 
 

HOPITAUX DU MASSIF DES VOSGES 

QUALIFICATIONS 

AAH 
Bac + 3 à bac + 5 en organisa-
tion et management 
Connaissances du fonctionne-
ment d'un hôpital  

LES AVANTAGES 

CGOS (prestations vacances 

prix réduit,    chèques cultures, 

loisirs, billetterie) 

 

Amicale des Hospitaliers 

 

28 jours de congés et 15 RTT, 

proratisés par rapport au 

temps de travail 

 

Une maison d’assistantes ma-

ternelles au sein du Centre 

Hospitalier 

 

Tarifs réduits pour le train 

 

Un salaire attractif : à définir 

en fonction du profil ( après ce 

n’est pas un avantage,  

tu nous fournis ton temps et 

tes compétences et en retour, 

les HMV te rémunèrent) 

 

Télétravail évidemment : près 

la pandémie et 3 confine-

ments, c’est devenu  

la norme.  

NOTRE REGION 

Un établissement au cœur du 

Massif des Vosges, à proximité 

immédiate avec la montagne 

et toutes ses activités de plein 

air (ski, trail, randonnées, para-

pente, quad, accrobranches…) 
 

Nous sommes à 80 kms de 

Nancy, Strasbourg et Colmar et 

très proches de l’Allemagne, 

de la Suisse et de la Belgique.  
 

Paris est à 2h40 de TGV 


