
Les Hôpitaux du Massif des Vosges 
Le Centre Hospitalier Intercommunal  

de Saint-Dié 

L’environnement professionnel  

1 FORMATEUR EN IFSI - H/F  

Le CHI « Hôpitaux du Massif des Vosges » a été créé au 1er janvier 2022 par la fusion des 

Centres Hospitaliers de Saint-Dié-des-Vosges, Gérardmer, de l’Etablissement de Santé de 

Fraize / Foucharupt et du CHI des 5 Vallées de Moyenmoutier, créant ainsi un cadre commun  

à l’ensemble de leurs activités médicales, chirurgicales, obstétricales, ainsi que l’ensemble de 

leurs activités d’accueil et de prise en charge médico-sociales. 
 
QUELQUES CHIFFRES : 

 

1224 lits et places, 1700 professionnels de santé, 135 personnels médicaux et internes.                        

158 millions d’euros de budget. 

DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES EN SANTE 

CHI  des Hôpitaux du Massif des Vosges  

26 rue du Nouvel Hôpital - 88100 SAINT-DIE  

         DES VOSGES 

                recrutement@chi-hmv.fr  

 Vous souhaitez nous rejoindre ?  

CONTACTEZ - NOUS ! 

Missions confiées 

Missions :  
 

- Assurer par la mise en œuvre du projet pédagogique la formation initiale des étudiants infir-

miers (enseignement, suivi pédagogique, évaluation)  

- Participer à la gestion de l’alternance  

- Participer à la sélection des candidats FPC et des candidats bacheliers via ParcourSup  

- Participer aux commissions d’attribution des ECTS  

- Participer à la constitution des dossiers des étudiants présentables au jury DE  

- Participer aux instances de l’institut 

- Participer aux travaux sur l’universitarisation  

- Participer à la gestion administrative de l’institut  

- Participer à la politique de communication de l’institut 

- Participer au développement du pôle (partenariat avec l’IFAS-enseignement mutualisé)  

- Participer à la vie institutionnelle et associative professionnelle  

- Participer à la démarche d’amélioration continue de la qualité  

- Participer à la formation d’autres professionnels  

 

Déplacements fréquents pour le suivi des étudiants sur les terrains de stage. (permis B avec 

 véhicule indispensable)  

 

Compétences attendues dans le domaine de la santé et des soins :  
 

- Concevoir et organiser un dispositif de formation  

- Organiser et coordonner les parcours de formation en alternance  

- Concevoir et animer des actions de formation initiale et continue  

- Accompagner les personnes dans leur parcours de formation  

- Evaluer les connaissances et les compétences des personnes en formation  

- Evaluer la qualité des prestations et s’inscrire dans une démarche qualité  

- Conduire un projet, des travaux d’études et de recherches  

- Communiquer et transmettre des informations  

HOPITAUX DU MASSIF DES VOSGES 

QUALIFICATIONS 

- DE d’infirmier et/ou de spécia-
lités,  
- Diplôme de cadre de santé de 
filière infirmière,  
- Diplôme de Master 2 en ad 
équation avec les disciplines de 
la formation  

LES AVANTAGES 

CGOS (prestations vacances 

prix réduit,    chèques cultures, 

loisirs, billetterie) 

 

Amicale des Hospitaliers 

 

28 jours de congés et 15 RTT, 

proratisés par rapport au 

temps de travail 

 

Une maison d’assistantes ma-

ternelles au sein du Centre 

Hospitalier 

 

Tarifs réduits pour le train 

 

NOTRE REGION 

Un établissement au cœur du 

Massif des Vosges, à proximité 

immédiate avec la montagne 

et toutes ses activités de plein 

air (ski, trail, randonnées, para-

pente, quad, accrobranches…) 
 

 

Nous sommes à 80 kms de 

Nancy, Strasbourg et Colmar et 

très proches de l’Allemagne, 

de la Suisse et de la Belgique.  
 

 

Paris est à 2h40 de TGV 




